REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y
DE LA UNASAM




PRESENTACION

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, es con-
cordante a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y los lineamientos establecidos en el Reglamento aprobado
con el Decreto Supremo N° 005-2012- TR.

Este documento de gestién, tiene el propdsito central de de-
sarrollar la cultura de prevencion de riesgos y enfermedades
laborales, contando con la responsabilidad de las autoridades
universitarias y la participacion activa de la comunidad univer-
sitaria de la UNASAM, estableciendo los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
y de aquellos que sin serlo se encuentren dentro del recinto uni-
versitario.

Por lo tanto el cumplimiento del presente reglamento es de ca-
racter obligatorio por todos los trabajadores y de aquellas empre-
sas contratistas que puedan laborar en nuestros recintos y areas
de trabajo, por lo que este documento debera ser entregado a
todos los trabajadores en forma fisica o digital bajo cargo, para
asumir responsabilidades frente a la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, fomentando asi el compro-
miso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las
disposiciones que contiene el presente reglamento.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento contempla la prevencién de las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el man-
tenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajado-
res en todas las ocupaciones, de la UNASAM.

Articulo 1°.- Objetivo:

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNA-
SAM, tiene los objetivos siguientes:

Garantizar las condiciones de seguridad, bienestar e integridad
fisica de todos sus miembros de la Comunidad Universitaria con
la finalidad de prevenir los riesgos laborales y los dafios a la sa-
lud que sean consecuencia de las acciones laborales o que so-
brevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo los riesgos
en el ambiente de trabajo. Incluye asimismo a todo aquel que,
sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo.

Promover el comportamiento humano hacia una cultura de pre-
vencion de riesgos laborales, con la preparacion, capacitacion
para un desenvolvimiento seguro y saludable en el area de tra-
bajo.

Propiciar en la comunidad universitaria, el mejoramiento conti-
nuo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, evi-
tando danos a la salud, a las instalaciones o a los procesos en
las diferentes actividades universitarias. Identificando los ries-
gos existentes, su evaluacion, control y medidas de mitigacion.
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Promover, estimular y fomentar el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo entre los miembros de la Co-
munidad Universitaria y entre los que prestan servicios de mane-
ra esporadica dentro de la UNASAM

Articulo 2°.- Finalidad:

La finalidad del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
- UNASAM, es la de establecer politicas, planes, programas y
acciones universitarias institucionales preventivas de los riesgos
laborales, de manera coordinada, descentralizada y desconcen-
trada, con sujecién a las normas legales, técnicas y sociales de
caracter nacional, regional y local pertinentes a la seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 3°.- Alcance:

Las normas y las disposiciones contenidas en el presente regla-
mento son de caracter institucional y de obligatorio cumplimiento
para todos los trabajadores, funcionarios y autoridades que la-
boran en todos los locales como la sede principal y Filiales de la
UNASAM, en concordancia con la Ley de Salud en el Trabajo.
La UNASAM garantiza, en el centro de trabajo, el establecimien-
to de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y
el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios.
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CENTRAL DE LA UNASAM

Av. Centenario N° 200 Independencia - Huaraz.

CIUDAD UNIVERSITARIA

Av. Universitaria s/n. Barrio de Shancayan Independen-

cia - Huaraz

FACULTAD CIENCIAS MEDICAS

Av. Gamarra S/N Cuadra 12 — Barrio de Belén Huaraz.

ESCUELA DE POST-GRADO

Centro de Idiomas UNASAM — Prolongaciéon Simén Bo-

livar Barrio de Villén Alto Huaraz.

SEDE DE LA FACULTAD DE ING.
DE MINAS GEOLOGIAY
METALURGIA

Instituto de Ingenieros de minas, Jr. Julian de Morales

N° 710.

FACULTAD DE DERECHO Y CIEN-
CIAS POLITICAS

Barrio de Pedregal Alto Huaraz

CENTRO DE INVESTIGACION AGRI-
COLA CANASBAMBA

Carretera Huaraz-Caraz Km 261 Distrito de

Mancos — Yungay

INSTITUTO DE INVESTIGACION
AGROINDUSTRIAL TINGUA

Carretera Huaraz — Caraz Km 241 Localidad de Tingua

— Yungay.

PLANTA CONCENTRADORA SANTA
ROSA

Carretera Jangas — Barrick Km 01 Localidad de Jangas

— Huaraz.

ESTACION EXPERIMENTAL
PARIACOTO

Carretera Huaraz — Casma Km 55 Sector Bélgica Paria-|

coto - Huaraz.

CENTRO ECOLOGICO DE
INVESTIGACION FORESTAL Y
AGROFORESTAL TUYU RURI

Carretera Marcara — Chancos Km 0.8 Localidad de

Marcara — Carhuaz.

CENTRO DE
EXPERIMENTACION ALLPA
RUMI

Centro poblado de Vicos Localidad de Marcara — Car-

huaz.

PLANTA CONCENTRADORA DE MI-
NERALES MEZAPATA

Mesapata . San Miguel - Catac
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CAPITULO II: POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 4°.-

La Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo” (UNA-
SAM) como Institucion de educacion superior que forma profe-
sionales competentes para responder a las dinamicas del pais
y del mundo, se compromete a conducir los diferentes procesos
inherentes a ella, con un enfoque de mejoramiento continuo,
desempefio eficiente con buenas practicas de seguridad y salud
en el trabajo, con el propésito de generar y promover una cultura
de prevencién, consecuente con los valores y las normas que la
regulan, que garantice un desarrollo sostenible en sus procesos,
en la calidad de vida de su personal, y en el de las partes inte-
resadas que participan en las actividades y que contribuyen al
logro de los objetivos institucionales.

La UNASAM, a través de su Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecera la direccion a seguir como el elemento con-
ductor para la implementacion y mejora del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera que pueda
mantener y mejorar el desempefo de su Seguridad y Salud, y
esta regida por lo siguiente:

1. Elevar el nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
el cumplimiento de la legislacion nacional vigente.

2. Implementar paulatinamente el sistema de Gestion de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, planteando objetivos, metas;
asi como la mejora continua de las condiciones de trabajo
en la UNASAM.

3. Garantizar las condiciones de trabajo seguras y saludables
que no generen perjuicio en la salud de los trabajadores,
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durante el desarrollo de sus labores en las diferentes ac-
tividades que realicen dentro de su centro de labores y en
comisiones de servicio fuera de la institucion.

Disminuir la ocurrencia de enfermedades y accidentes ocu-
pacionales a través de la identificacion de peligros, evalua-
cion de riesgos y la implementacion de sus medidas de pre-
vencion y de control.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos labora-
les, con la finalidad de que toda la comunidad universitaria
interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, pro-
moviendo comportamientos seguros y responsables.
Garantizar que toda persona que sufra un accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional reciba todas las prestaciones
que requiera para su recuperacion y rehabilitacion, procu-
rando su reinsercion laboral.

Mantener las condiciones de higiene laboral y limpieza en
el campus universitario y de esta manera contribuir con el
cuidado de salud de los trabajadores.

Asegurar la mejora continua en el desarrollo de la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo orientada a la excelencia,
calidad y compatibilidad con los demas ejes de la gestién
universitaria.

Articulo 5°.- Base legal:

Las normas, que sustentan el presente Reglamento de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo - UNASAM, son:

Qo oo

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto de la UNASAM.
Reglamento General de la UNASAM.
Ley General del Ambiente N° 28611.
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Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental N°
28245.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.
Reglamento de la Ley N° 29783 D.S. N° 005-2012-TR.

CAPITULO Ill: OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNA-

SAM

Articulo 6°.- Son obligaciones de la UNASAM

)

Proponer y difundir las politicas de prevencion de los ries-
gos laborales y la salud de los trabajadores y hacerles cono-
cer a todo el personal de la Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo. Establecer programas de prevencion
y promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su
cumplimiento y prever los objetivos y recursos necesarios;
Identificar, evaluar, y elaborar un mapa de riesgos en forma
inicial y periéddicamente, con la finalidad de planificar ade-
cuadamente las acciones preventivas; con la participacion
de un representante del sindicato de trabajadores delega-
dos y el comité de seguridad y salud en el trabajo.
Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio
de transmision y en el trabajador. Asimismo, recopilar datos
relativos a los resultados de la seguridad y salud en el tra-
bajo a fin de contar con indicadores de eficiencia.
Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad-po-
sible de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcanun menor
0 ningun riesgo para el trabajador;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los acci-
dentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales
y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realiza-
das y las medidas de control propuestas, registro al cual
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tendran acceso las autoridades correspondientes, emplea-
dores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enferme-
dades de trabajo, con el propdsito de identificar las causas
que los originaron y adoptar acciones correctivas y preven-
tivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y
difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro
medio sobre los riesgos laborales a los que estan expues-
tos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y elimi-
nar los riesgos laborales.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que
s6lo aquellos trabajadores que hayan recibido la capacita-
cién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, debera ser revisado y actualizado periédicamente con
la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo
caso, siempre que las condiciones laborales se modifiquen;
Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion
adecuados para cada area de trabajo y la informacion res-
pecto los habitos personales, las normas, manuales, adver-
tencias, protocolos y precauciones en el desempefio de sus
labores;

Brindar facilidades en horas laborales para la capacitacion
de todo el personal respecto a Seguridad y Salud en el Tra-
bajo cualquiera que sea el vinculo laboral, en los<cambios
de funciones o de tecnologias y cuando estos/se produz-
can;

Las Unidades administrativas correspondientes, que estan
a cargo de los servicios médico odontolégico, comedor uni-
versitario debera organizar, reglamentar y poner en practica
las normas y protocolos de bioseguridad para brindar ser-
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vicios seguros y de calidad, teniendo en consideracion nor-
mas de actuacion en casos de incidentes o emergencias y
habitos personales de trabajo a fin de controlar, minimizar o
eliminar los riesgos acordes a las normas legales vigentes;
En la Unidades operativas de las facultades que cuenten
con laboratorios deberan organizar, reglamentar y poner en
practica las normas, manuales, sefializaciones, equipos de
proteccion y protocolos de bioseguridad, asi como disposi-
tivos y normas de actuacion en casos de incidentes o emer-
gencias, para el buen uso de los mismos,

a fin de controlar, minimizar o eliminar los riesgos, acorde a
las normas legales vigentes;

Garantizar que las dependencias correspondientes manten-
gan en buen estado el servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro; adoptar
las medidas necesarias para la prevenciéon de los riesgos
que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabaja-
dores en los lugares de trabajo de su responsabilidad;
Garantizar el cumplimiento todos los lineamientos de biose-
guridad enmarcados en el plan para la vigilancia, preven-
cion y control de la institucion frente a cualquier emergencia
sanitaria (endemia, epidemia o pandemia) ocasionada por
un virus, bacteria u otros. Todas estas medidas seran adop-
tadas en relacion a los dispuesto por el gobierno central y
adecuadas para el desarrollo de las actividades en la ins-
titucion sin exponer la salud de la comunidad universitaria.
La institucion debe contar con el personal capacitado para
el control, supervision y seguimiento de las diferentes ac-
ciones adoptadas frente a cualquier tipo de emergencia sa-
nitaria.



ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORAL N°109-2022-UNASAM

Articulo 7°.- Son obligaciones de las empresas que brindan
servicios a la UNASAM

Las empresas contratistas o subcontratistas que brindan servi-
cios a la UNASAM debe cumplir con:

Efectuar las coordinaciones respectivas con la Direccién de
Gestion Ambiental Defensa Civil y Bioseguridad antes de iniciar

sus labores.

a) Contar con un manual de seguridad para el desempefo de
las funciones de sus trabajadores.

b) Poseer la contratacion de los seguros de acuerdo a ley.

c) Cumplir con la norma respecto a la seguridad y salud en el
trabajo.

d) Comunicar en caso de accidente o incidente peligroso al
Ministerio de Trabajo y

e) Promocion del Empleo, segun los articulos N° 110, inciso
a.- del Decreto Supremo N°. 005-2012-TR, al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al Jefe inmediato superior
y a la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) El area que esté haciendo uso de estos servicios debera
verificar el cumplimiento de este reglamento.

g) Su personal debera usar uniforme de trabajo adecuado, im-
plementos y equipos de seguridad de acuerdo a los riesgos
a los que sus trabajadores estén expuestos, siendo su uso
obligatorio.

h) Implementar el plan para la vigilancia, prevencién y control

frente a cualquier emergencia sanitaria (endemia, epidemia
o pandemia) ocasionada por un virus, bacteria u otros, se-
gun las disposiciones establecidas por el gobierno y la acti-
vidad a desarrollar en la institucion.

11
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CAPITULO IV: OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRA-

BAJADORES

Articulo 8°.- Son obligaciones de los Trabajadores de la
UNASAM

Todos los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales:

)

12

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se apli-
quen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
y demas indicaciones que les proporciones sus superiores
jerarquicos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que com-
peten a la UNASAM,;

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de tra-
bajo, asi como los equipos de proteccion individual y colec-
tiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas
u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados
Yy, en caso de ser necesario, recibir capacitados.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de
cualquier situacién de trabajo que a su juicio atarfe, por mo-
tivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales
cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento
de las causas que los originaron.
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Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi
como por el de los demas trabajadores que dependan de
ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran
y que se haya originado como consecuencia de las labores
que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristi-
cas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identifi-
cacion de la relacion causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos o0 que estén obligados
por norma expresa asi como a los procesos de rehabilita-
cion integral.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion
de riesgos, lineamientos de bioseguridad, salvamento y so-
corrismo programados por la UNASAM u organismos espe-
cializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de proteccion personal y co-
lectiva proporcionados por la UNASAM y cuidar de su con-
servacion.

Informar a la Unidad de Servicios Auxiliares o areas compe-
tentes segun el caso, de las averias y riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo. Si éste no adoptase las
medidas pertinentes, comunicar a la autoridad competente
a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.
Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a los reconocimientos médicos
periodicos programados por la UNASAM;

No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxi-
cas al centro de trabajo, ni presentarse o permanecer en
los mismos en estado de embriaguez o bajo'los efectos de
dichas substancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento.

13
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p) Adoptar todas las medidas de bioseguridad dispuestas por
la institucion en marcadas en:

Limpieza y desinfeccién de superficies.

Lavado de manos.

Uso de equipos de proteccion personal adicional (mas-
carilla y facial).

Medidas de proteccion colectiva.

Y, otras que disponga la institucién.

Articulo 9°.- Todos los trabajadores tendran derecho a:

14

a)

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo ade-
cuado y propio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad
y bienestar. Los derechos de consulta, participacion,
formacion, vigilancia y control de la salud en materia de
prevencion, forman parte del derecho de los trabajado-
res a una adecuada proteccion en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo;

Los trabajadores tendran derecho a estar informados
sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades
que realizan. Complementariamente, la UNASAM co-
municara la informacion necesaria a los trabajadores
y sus representantes sobre las medidas que se ponen
en practica para salvaguardar la seguridad y salud-de
los mismos;

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho
a solicitar a la autoridad competente la realizacion de
una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren
que no existen condiciones adecuadas'de seguridad
y salud en el mismo. Este derecho comprende el de
estar presentes durante la realizacion de la respectiva
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diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar
constancia de sus observaciones en el acta de inspec-
cion;

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales,
los trabajadores tienen derecho a interrumpir su activi-
dad cuando, por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su se-
guridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto
de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilita-
cion y reinsercion debidamente comprobada;

Los trabajadores tienen derecho a la informacion y for-
macion continua en materia de prevencion y proteccién
de la salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a revisiones médicas
y seguimiento clinico en caso de contraer enfermeda-
des infectocontagiosas en la institucion, asi como el
permiso de suspension en sus labores de trabajo para
su rehabilitacion y posterior incorporacion.

CAPITULO V: PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARA-

ZADAS

Articulo 10°.-

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajado-
ra resulten peligrosas durante el periodo de embarazo o lactan-
cia la UNASAM deberan adoptar las medidas necesarias para
evitar su exposicion a tales riesgos.

15
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CAPITULO VI: PROHIBICIONES A LA UNASAM

Articulo 11°.- La UNASAM considerara las siguientes prohi-
biciones:

a)

16

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalu-
bres por efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo
que previamente se adopten las medidas preventivas nece-
sarias para la defensa de la salud;

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en
estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico;
Facultar al trabajador el desempefo de sus labores sin el
uso de la ropa y equipo de proteccion personal adecuado;
Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o
locales que no cuenten con las defensas o guardas de pro-
teccién u otras seguridades que garanticen la integridad fi-
sica de los trabajadores;

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de
riesgos emanen de la Ley, Reglamentos y las disposiciones
de la autoridad competente;

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certifica-
dos emitidos por la Comision de Valuacion de las Incapaci-
dades del ESSALUD sobre cambio temporal o definitivo de
los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de
la dependencia que labore;

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosapara la
cual no fue entrenado previamente;

Permitir consumo de alimentos dentro de la institucion ya
que esta rotundamente prohibido, solo podran:consumir ali-
mentos trabajadores que tenga horarios de ingreso y salida
que no permitan consumir sus alimentos de forma adecua-
da y esto pueda influir directamente en su salud (personal
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de vigilancia u otro que sustente la informacion al area de
bioseguridad de la institucion).

CAPITULO VII: PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADO-

RES

Articulo 12°.- Los trabajadores consideraran las siguientes pro-
hibiciones:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la
labor que van a realizar;

Ingresar al trabajo en estado de etilico o habiendo ingerido
cualquier tipo de sustancia toxica;

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos
para no causar incendios, explosiones o dafos en las insta-
laciones de la UNASAM,;

Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, dis-
cusiones, que puedan ocasionar malestar, o accidentes que
pongan en riesgo la salud fisica o mental de las personas;
Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalacio-
nes, sistemas eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o
sin previa autorizacion superior;

Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en
magquinarias o instalaciones;

Dejar de observar los reglamentos, protocolos, adverten-
cias para la promocion de las medidas de prevenciéon de
riesgos.

Retirarse los implementos de seguridad basicos (mascari-
lla) en ambientes aislados y con fluctuacion y/o aglomera-
cion de personas, en caso de vigilantes y personal de lim-
pieza (mascarilla, mameluco).
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CAPITULO VIII: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 13°.-

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo dis-
ponga el Reglamento General de Seguridad y Salud en el Traba-
jo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo deter-
mina el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

)

b)

c)
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Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente
reglamento, pero que no ponen en peligro la seguridad fisi-
ca del trabajador, ni de otras personas;

Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debi-
do a ignorancia o inobservancia de los hechos, el trabajador
pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes
de la UNASAM;

Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas
graves, violaciéon al presente reglamento interno que con
conocimiento del riesgo o mala intencion, ponga en peligro
su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y
bienes de la UNASAM. Se tomaran medidas disciplinarias
contra los trabajadores que a sabiendas persisten en llevar
a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus cola-
boradores y para la UNASAM, dichos casos seran vistos,
estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar la
UNASAM de conformidad al Reglamento General de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la
falta, seran:

1. Amonestacion Verbal;
2. Amonestacion escrita;
3. Suspension sin goce de haber de hasta 30 dias;
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4. Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a 30
dias y hasta por 12 meses como maximo;

5. Destitucion. La UNASAM podra dar por terminado el
contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar
las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigi-
das por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar sin debida justificacion las
prescripciones y dictamenes médicos.

6. Los proveedores, contratistas y terceros, o sus trabaja-
dores, que incumplan las disposiciones y medidas de
seguridad y salud; y que por ello causen accidentes o in-
cidentes de peligro se les aplicaran las acciones correc-
tivas de acuerdo a lo previsto en su contrato respectivo
y en lo que corresponda.

CAPITULO IX: ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGURI-
DAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA UNASAM

Articulo 14°.- Organizacion del Comité de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo:

La UNASAM constituira un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo objetivo principal sera el de promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de
lo dispuesto por el presente Reglamento General de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo de la UNASAM.

Articulo 15°.-
Para cada uno de los locales de la UNASAM de Shancayan,

Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Médicas, Escuela
de Post Grado, Centros de Produccion, debera contar con un
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Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las
actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso. La eleccion de los miembros
del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta sujeta
al mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 16°.-

Para el cumplimiento de responsabilidades del Comité de se-
guridad deberan proporcionar los recursos necesarios para el
cumplimiento de los planes, programas preventivos en materia
de seguridad y salud en trabajo.

Articulo 17°.-

La conformacion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UNASAM sera respaldado con una Resolu-
cion Rectoral; en la que constara la informacion minima de sus
integrantes.

Articulo 18°.-

Para ser miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo deberan tener los requisitos siguientes:

a) Ser, trabajador, docente de la UNASAM,;

b) Tener mas de 18 anos;

c) Tener capacitacion en temas de seguridad, bioseguridad y
salud en el trabajo preferentemente, o laborar en puestos
que permitan tener conocimiento o informacion sobre ries-
gos laborales.
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Articulo 19°.- Son funciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNASAM:

a)

Conocer los documentos e informes relativos a las condicio-
nes de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo;

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene caracter
promotor, consultivo y de control en las actividades orienta-
das a la prevencion de riesgos laborales y proteccion de la
salud de los trabajadores.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de
la UNASAM. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
este Reglamento y otras normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud de la UNASAM.
El costo de las acciones y medidas de seguridad y salud a
ejecutarse.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica
y evaluacion de las politicas, planes y programas de promo-
cion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores
sobre bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo;
Promover dentro de la UNASAM el compromiso, la cola-
boracién y la participacion activa de todos los trabajado-
res cualquiera sea su condicion laboral en la prevencion
de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz,
la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros;
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el pro-
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grama anual, y en forma extraordinaria para analizar acci-
dentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan;

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los inciden-
tes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de se-
guridad y salud en el trabajo de la UNASAM,;

Evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Plan
Anual de seguridad y salud en el trabajo para identificar las
faltas o deficiencias en el Sistema de Gestion de la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, y por ende adoptar las medidas
preventivas y correctivas necesarias para eliminar o contro-
lar los peligros asociados al trabajo.

Realizar periédicamente una evaluacion y actualizacién de
linea base como diagndstico del estado de la salud y segu-
ridad de la UNASAM.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condi-
ciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo,
y dar cumplimiento los acuerdos adoptados y examinar su
eficiencia.

Vigilar que los nuevos trabajadores reciban la induccién
sobre bioseguridad, Seguridad y Salud en el Trabajo y la
orientacion adecuada.

Verificar que todos los trabajadores conozcan los procedi-
mientos, instrucciones, avisos y demas material escrito o
grafico relativo a la seguridad en el puesto de trabajo.
Llevar en el Libro de Actas y el control del cumplimiento de
los acuerdos;

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de tra-
bajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que
ingresa a laborar a la UNASAM,;
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Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de
las recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad y
Salud de la UNASAM en los Servicios Médicos, Servicio de
Comedor Universitario y Servicios de laboratorios.;
Proveer a los representantes de los trabajadores de un
ejemplar del presente Reglamento y de cuantas normas re-
lativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el am-
bito de la UNASAM. Asi mismo, entregar a cada trabajador
un ejemplar del Reglamento General de Seguridad y Salud
de la UNASAM, dejando constancia de dicha entrega;

Los trabajadores miembros del Comité de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, gozan de licencia con goce de haber por
treinta (30) dias naturales por afno calendario para la rea-
lizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracién menor a un ano, el numero de dias de licencia
sera computado en forma proporcional. De acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 32° de la Ley.

Verificar que los visitantes o terceros que se encuentren en
las Sedes o centros laborales de la UNASAM, conozcan
las disposiciones, directivas, medidas y regulaciones sobre
Bioseguridad, Seguridad y Salud en el Trabajo que les sea
aplicable.

El Comité de Seguridad y salud en el trabajo, al finalizar
cada afo emitira un informe de las acciones realizadas.

Articulo 20°.- El Comité de Seguridad y salud en el trabajo
debera estar conformado por:

a)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estara inte-
grado por 08 miembros: 04 representantes designados por
la UNASAM y 02 representantes de los trabajadores admi-
nistrativos, 02 representantes de los docentes;
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b) Contara con igual nimero de suplentes de cada uno de los
representantes que en total seran 16 miembros;

c) Los representantes de los trabajadores, de los docentes se-
ran elegidos por votacion a través de su organizacion sindi-
cal mayoritaria;

d) El Comité esta conformado por los siguientes miembros:

» El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre
los representantes.

» EIl Secretario, que es el responsable de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros
del Comité elegido por consenso.

* Los miembros, quienes son los demas integrantes del
Comité designados por la UNASAM y por el sindicato de
trabajadores y docentes.

El Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la UNASAM tendra la siguiente estructura:

Presidente
CSST

Secretario
CSST

Miembros Miembros
Titulares CSST Suplentes CSST

Empleador Trabajadores Empleador Trabajadores

Fig. 01: Organigrama de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Articulo 21°.-

El mandato de los representantes de los sindicatos, tendran
como maximo 2 afios y los representantes de la UNASAM hasta
cuando lo determinen. Estos miembros pueden ser reelegidos.

Articulo 22 °.-

El Presidente se encargara de convocar, dirigir y presidir las
reuniones del Comité; facilitara la aplicacion y vigencia de los
acuerdos, canalizando el apoyo de las Autoridades de la UNA-
SAM. En caso de empate en votacion, tiene voto dirimente.

Articulo 23°.-

El Secretario se encargara de las labores administrativas del
Comité, de llevar el Libro de Actas y distribuir las copias que
correspondan. Sera el nexo entre los miembros y el Presidente
del Comité cuando no se encuentre sesionando.

Articulo 24°.-

Los miembros del Comité aportan iniciativas propias o de los
trabajadores de la UNASAM, para ser tratadas en las sesiones
del Comité; y se encargan de fomentar y hacer cumplir las dis-
posiciones o acuerdos adoptados por el Comité de la UNASAM.
Los cargos como miembros del Comité de la UNASAM guedaran
vacantes por:

1. El vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del

cargo, en el caso de los representantes de los trabajadores
y de los docentes.
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2. En caso de muerte o de enfermedad fisica o mental que
inhabilita para el ejercicio del cargo.

3. En caso de que el trabajador o el docente renuncie a la
UNASAM.

4. En caso de renuncia como miembro del CSST, debidamente
justificada.

5. Las inasistencias injustificadas de tres (3) sesiones con-
secutivas del Comité o a cuatro (4) alternadas durante su
periodo vigente.

6. En caso de que el trabajador pierda el vinculo laboral.

Articulo 25°.-

Los cargos que queden vacantes en el Comité, seran cubiertos
de inmediato por los suplentes, hasta que culmine el periodo.

Articulo 26°.-

Para que el Comité pueda sesionar se requiere como minimo la
mitad mas uno de todos sus miembros.

Articulo 27°.-

Los aspectos no contemplados respecto a la organizacion in-
terna y el funcionamiento del Comité de la UNASAM, se regiran
bajo las disposiciones aprobadas en las normas vigentes sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 28°.-
Los Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, se imple-

mentaran, con la finalidad de tratar asuntos especificos a sus
areas lo concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo. Sus
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miembros seran convocados segun la necesidad del asunto a
tratar. Apoyaran y ejecutaran las disposiciones dadas por el Co-
mité de la UNASAM.

Articulo 29°.- Plan Anual de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera elabo-
rado por la Direccion de Gestion Ambiental Defensa civil y Bio-
seguridad en coordinacién con la Alta Direccion y la Direccion
General de Administracion, segun lo establecido en el presente
reglamento, optimizando la prevencion y proteccion contra los
incidentes y accidentes de trabajo, riesgos laborales y enferme-
dades ocupacionales o profesionales; y asi lograr las condicio-
nes de seguridad y salud que salvaguarden la vida y la inte-
gridad fisica, y el bienestar de los miembros de la comunidad
universitaria.

El Plan Anual, debe considerar los siguientes aspectos:

a) Diagnéstico y evaluacion de las actividades y sus riesgos,
inspecciones o auditorias.

b) Impulsar la induccion y capacitacion del personal de la
UNASAM

c) Considerar la programacion de revisiones médicas al per-
sonal docente y administrativo.

d) Implementacion equipamiento en seguridad para las depen-
dencias que lo requieran.

e) Evaluaciones y mejoras en los métodos, procedimientos
aplicados.

f) Todo aspecto del Plan Anual debe tener logros minimos a
obtener, por ello cada objetivo debe expresarse en metas
(logros medibles) a realizarse en el tiempo de acuerdo a
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las prioridades que se determinen, por lo que el Plan Anual
debe incluir un cronograma.

g) El Comité aprobara el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Luego de analizar vy fijar los objetivos corres-
pondientes a determinadas condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se estableceran prioridades para su
ejecucion.

h) El Comité también aprobara el Cronograma de Actividades
del Plan Anual de la UNASAM.

Articulo 30°.- Mapa de Riesgos:

El mapa de riesgos esta definido como el documento (represen-
tacion grafica) que contiene informacion sobre los riesgos labo-
rales existentes en una institucién. Permite identificar los peli-
gros, localizar y valorar los riesgos, asi como conocer el grado
de exposicidn a la que estan sometidos los diversos grupos de
trabajadores afectados por ellos.

El mapa de riesgos se elabora de acuerdo a la informacion re-
copilada de los archivos, y al resultado de las mediciones de
los factores de riesgos presentes, para asi controlar y hacer el
seguimiento de los mismos a través de planes y programas de
prevencion.

Los mapas de riesgos se elaboran en funcién a los siguientes
factores:

a) Se debe tener en cuenta un tiempo estimado para las pro-
puestas de mejora.

b) Cuando ha habido una situacion critica en algun area.

c) Cuando no se tiene suficiente evidencia o una documenta-
cion obsoleta.
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Cuando se haya producido modificaciones de los procesos.
Cuando se haya optado por nuevas Tecnologias, etc.

Cada una de las instalaciones de la UNASAM, deben ser
revisadas por lo menos una vez al afno con la finalidad de
elaborar nuevos mapas de riesgos.

CAPITULO X: PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTE-
MA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA-

BAJO EN LA UNASAM

Articulo 31°.-

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementara una
linea base con registros y documentacion y para lo cual debera
tener los siguientes registros:

a)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupa-
cionales, incidentes peligros y otros incidentes, en la que
deben constar las investigaciones efectuadas y las medidas
correctivas;

Registro de examenes médicos ocupacionales;

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolo-
gicos y psicosociales y otros factores de riesgos;

Registro de equipos de bioseguridad, seguridad o emergen-
cia;

Registros de induccion, capacitacion, entrenamientosy si-
mulacros de emergencia;

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.
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CAPITULO XI: INCENTIVOS
Articulo 32°.-

La UNASAM incentivara y motivara a los trabajadores a que
cumplan con las normas de seguridad y salud establecidas por
la UNASAM a través de mecanismos acordados previamente
con el trabajador.

CAPITULO XII: PLANES DE EMERGENCIA
Articulo 33°.-

La UNASAM contara con un plan de respuesta a emergencias
que se establecera mediante el andlisis de riesgos, determi-
nacién de zonas seguras, rutas de evacuacion, conformacion de
brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de equi-
pos de atencién y comunicacién, coordinacién con las entidades
externas tales como la Policia, Bomberos, Cruz Roja, INDECI y
otros destinados a tal efecto:

a) Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el
personal estara capacitado para reaccionar ante un suceso,
minimizando sus efectos y o consecuencias vy,

b) En el caso de presentarse desastres naturales como terre-
motos, aluviones, inundaciones, los trabajadores actuaran
de acuerdo a los instructivos y simulacros correspondien-
tes.

Articulo 34°.-

El plan de respuesta ante las emergencias estara confor-
mada por las Brigadas que a continuacion consideramos:
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Brigada de Seguridad y Evacuacioén: Estara capacitada
para actuar ante una emergencia, podra reconocer las rutas
de acceso, revisara las vias de acceso libres

de objetos o muebles, velara por la correcta sefalizacion y
vias de evacuacion y zonas seguras.

Brigada de Lucha contra Incendios: Estaran capacitados
para afrontar conatos de incendio. Saber donde se ubican
los extintores y otros equipos de lucha contra incendios.
Asi como numeros telefonicos y uso de equipos de comuni-
cacion para dar avisos al cuerpo de bomberos.

Brigada de Primeros Auxilios: Estaran capacitados en pri-
meros auxilios para dar primera atencion a heridos en emer-
gencia.

CAPITULO XIlI: DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 35°.-

La UNASAM colocara senalizaciéon de advertencia segun lo in-
dicado en las Normas Técnicas, Simbolos graficos. Colores de
seguridad y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista
peligro, en la presencia de materiales inflamables, circulaciéon de
peatones y de vehiculos, y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva, con el objeto de informar a los trabajadores
y visitantes, estos avisos son de obligatoria aceptacion por parte
de todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
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CAPITULO XIV: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LOS PROCESOS Y LUGARES DE TRABAJO

A) DISPOSICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO:

Articulo 36°.- La comunidad universitaria santiaguina, en contri-
bucion al desarrollo de su institucion debera tener en considera-
cion lo siguiente:
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Siempre mantener el orden y la limpieza dentro de sus
areas de trabajo como en el campus universitario.
Mantener los pasadizos sin obstaculos, para el libre tran-
sito de las personas.

Siempre reportar el mal estado de las instalaciones eléc-
tricas si las hubiere asi como dafos a la infraestructura
(vidrios rotos, cortinas en mal estado, luminarias o focos
quemados, servicios higiénicos en mal estado, etc.).

Los materiales de limpieza deben almacenarse en los
lugares establecidos y no dejarlos en cualquier espacio
ocasionado mal aspecto.

Siempre mantener libre de obstaculos el acceso a los equi-
pos de emergencia (extintores, botiquines, teléfonos etc.).
Respetar y cumplir las indicaciones de las sefales de se-
guridad.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes y recursos
que le son confiados para el desarrollo de su trabajo.
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B) DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

Articulo 37°.- Control de Bienes y Materiales:

La UNASAM debe disponer las acciones necesarias para ase-
gurar el control fisico, la salvaguarda, el mantenimiento, el cui-
dado y seguridad de los bienes de uso en la institucion como
(vehiculos, mobiliario, servidores y redes, computadoras, impre-
soras, equipos diversos, materiales de trabajo y otros), para que
no sean retirados sin la autorizacion y control correspondiente, y
proporcionar la informacion que coadyuve a la toma de decisio-
nes respecto a los mismos.

Articulo 38°.-

Todo bien que se entrega a los trabajadores se hara bajo cargo
con la finalidad de salvaguardar el bien ya que desde ese mo-
mento, queda bajo responsabilidad del trabajador.

Articulo 39°.-

Todo mantenimiento de los bienes esta bajo la responsabilidad
la unidad respectiva para tal fin; sin embargo es obligacion de
cada trabajador solicitar con la debida anticipacion, los servicios
de mantenimiento preventivo y comunicar en forma inmediata
dafos o desperfectos en los bienes a su cargo para efectuar la
correspondiente reparacion o se cambie su ubicacion. El traba-
jador que recibe un bien es responsable de su debido uso, cui-
dado y custodia en tanto éste se encuentre a su cargo.
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Articulo 40°.-

El Inventario y control de bienes o activos fijos debe efectuarse
en forma permanente por la dependencia correspondiente, de
acuerdo a las normas respectivas a fin de verificar la existencia
fisica de los mismos, y especialmente, reconocer su estado y
seguridad, a fin de proporcionar informacién que permita tomar
decisiones sobre la disposicion de los bienes.

Articulo 41°.-

La UNASAM debe tomar las decisiones relativas al destino de
los bienes cuando éstos ya no sean utiles o constituyan un ries-
go para la seguridad y salud de los trabajadores. La disposicion
de bienes estara dirigida a evitar acumulacién innecesaria de
bienes sin uso, y el correspondiente costo de su almacenamien-
to y custodia.

La baja de bienes debe ir respaldada por una instruccion escrita
de la administracion acompanada de un informe que justifique el
desecho del bien.

Articulo 42°.-

La UNASAM debera hacer un buen manejo de los residuos soli-
dos, de acuerdo a las normas vigentes, a través de planes o
programas de manejo de residuos solidos, en las diferentes ins-
talaciones de la UNASAM.

Articulo 43°.- Alimacenamiento de Materiales:

La organizacién dentro de los almacenes se hara de acuerdo al
material que se va almacenar considerando el uso de estantes
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de madera o metal, para facilitar su traslado y busqueda, por lo
que deberan estar debidamente distribuidos segun las necesi-
dades de almacenamiento.

El almacenamiento de los materiales no debe dificultar el tran-
sito del personal, no debe ocultar ni obstruir cualquier equipo,
evitando el amontonamiento de los mismos, sin considerar la
seguridad por lo que deberan acogerse a la normativa de alma-
cenes.

No se permitira la existencia de basura en el piso de los alma-
cenes, en los cuales se debera efectuar la limpieza diariamente.

Articulo 44°.-

Los trabajadores deberan usar el equipo de proteccién adecua-
do de acuerdo a su actividad y segun las normas y reglamentos
pertinentes.

Articulo 45°.-

Los trabajadores por seguridad usaran escaleras para trasladar
materiales que se encuentren en la parte superior de los estan-
tes.

Articulo 46°.- De la Proteccion Personal:

Con la finalidad de proteger al trabajador se seleccionara la in-

dumentaria adecuada de acuerdo a las funciones que realizay a
los riesgos a que este sometido el trabajador.
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Sera obligatorio el uso de ropa de trabajo que le proporcione la
UNASAM, para ingresar al trabajo y mientras dure su jornada
laboral.

Los trabajadores no podran usar prendas de vestir sueltas, des-
garradas o rotas. Asi como, no deberan llevar en los bolsillos,
objetos afilados, o con puntas, ni materiales explosivos o infla-
mables.

Sera obligatorio el uso de proteccién personal como son el uso
de mascarilla y en caso se encuentre en lugares con fluctuacion
de personas o aglomeracion de las mismas debera llevar facial
y mameluco adicionalmente o en caso de realizar jornadas de
limpieza.

Articulo 47°.-

Se evitaran en lo posible los ruidos y vibraciones en horas de
trabajo y cuando esto no es posible se les dotara de dispositivos
de proteccion auditiva a los trabajadores expuestos, sobre todo
cuando se exceda a los 40 decibeles. Se tendra en cuenta las
normas sobre contaminacién sonora.

Articulo 48°.-
En las areas de trabajo donde excepcionalmente se produzcan
polvos, gases y/o vapores, el personal debera usar proteccion

respiratoria. Se debera tener en cuenta la normativa‘sobre er-
gonomia ambiental.
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Articulo 49°.-

La UNASAM garantizara el suministro de agua potable para ser
utilizado en la limpieza y aseo de sus trabajadores y estudiantes.
El desaglie estara conectado a la red publica de eliminacion de
aguas servidas.

Articulo 50°.-

Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan
dejar limpios y ordenados sus puestos de trabajo.
Periddicamente se realizara la limpieza de paredes, lunas de
ventanas y otros.

Esta prohibido arrojar basura al piso.

La Administracion General de la UNASAM a través de la Unidad
respectiva, dispondra las medidas necesarias para el ingreso del
personal de limpieza y de fumigacion cuando corresponda.

Articulo 51°.- De los Laboratorios:

Los laboratorios de las diferentes facultades de la UNASAM
estan destinados para el desarrollo de practicas o para inves-
tigaciones de diversa naturaleza, asi como brindar servicios al
publico a través del laboratorio de Calidad Ambiental. Por lo'que
el personal debe estar entrenado y capacitado para desarrollar
sus funciones, el manejo del material, equipos y sustancias que
sean utilizados en ellos.
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Articulo 52°.-

En los laboratorios se debe contar con lo siguiente:

La sefializacion de seguridad, asi como las salidas de
emergencia e indicaciones.

Indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus
equipos e implementos.

Contar con los protocolos respectivos para cada labora-
torio.

Manual de seguridad a adoptar para el uso adecuado de
los materiales, reactivos, material biolégico, equipos, etc.

La relacién de vestimenta, accesorios e implementos de
seguridad que deben usarse en el laboratorio, asi como
el equipo de proteccion personal (mandil, guantes, lentes,
mascarilla, lentes de proteccion, gorro, cubre calzado,
etc.) de acuerdo a sus necesidades especificas.

Contar con equipos contra incendios y botiquines de pri-
meros auxilios.

Contar con un botiquin de primeros auxilios.

Contar con tachos de residuos comunes y de peligrosos
debidamente identificados.

Articulo 53°.-

Cada laboratorio debera tener un Manual de Bioseguridad«de
acuerdo a las actividades que desarrolla. Este debera ser cono-
cido por el personal del laboratorio, estudiantes, practicantes y
visitantes.
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Articulo 54°.- Del uso de Computadoras:

Los usuarios de los Centros de Computo de las Facultades de la
UNASAM son responsables del uso adecuado y deben cumplir
las normas siguientes:

a)

b)

d)

Colocar el monitor al frente, la parte superior del monitor
debe estar a la altura de la vista del usuario.

Se debe tener cuidado de los reflejos ocasionados por la
luz natural, asi como la luz artificial de los fluorescentes
ubicando la pantalla en posicién contraria a ella.

La distancia entre la pantalla del computador y el ojo no
debe ser menor de 45 cm.

La posicion de la persona usuaria debe ser erguida y re-
lajada, evitando inclinarse adelante a o atras quedando la
zona lumbar apoyada con comodidad asimismo la posicion
del usuario debe ser regulada a la altura de la silla o super-
ficie de trabajo, los antebrazos deben quedar paralelos al
suelo y las mufecas no deben doblarse.

Con la finalidad de que los usuarios cuiden su salud se
recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto
tiempo para realizar ejercicios de relajacion y estiramiento
y evitar posturas estaticas y forzadas.

Articulo 55°.- De los Almacenes:

Por prevencién de riesgos en los almacenes se deben de tener
en consideracion lo siguiente:

)]

De acuerdo a las condiciones y funciones a desarrollar
en cada almacén se debe considerar los implementos de
seguridad a usarse.
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Tener en consideracion medidas de seguridad y salud
que corresponda a cada uno de los almacenes durante la
permanencia en los mismos.

c) Conocer cuales son los equipos de prevencion asi como
la indumentaria adecuada, accesorios, implementos y
equipos de seguridad (incluyendo los equipos contra in-
cendios).

d) Los almacenes deben ser ventilados y con iluminacion
adecuada.

e) Tener en consideracion las pautas para el almacenamien-
to de Productos Peligrosos:

Articulo 56°.-

Los productos peligrosos son por su naturaleza: explosivos, co-
rrosivos, comburentes, toxicos. Deben mantener las siguientes
nomas:

)

Para almacenar productos peligrosos debe hacerse en
ambientes especiales, considerando la incompatibilidad
de estas sustancias y el manejo restringido por las perso-
nas capacitadas para tal efecto.

Para su manipulacion se debera seguir estrictamente las
instrucciones de seguridad detalladas en el manual de
bioseguridad. La responsabilidad de su uso, transporte,
almacenamiento, etc. sera de los Jefes de los Laborato-
rios.

Articulo 57°.- De los Estacionamientos:

El estacionamiento vehicular de la ciudad universitaria esta bien
definido para los vehiculos de la UNASAM y se deberan consi-
derar las siguientes normas generales:
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a) Respetar las sefiales de seguridad vial.

b) Estacionar en lugares seleccionados y debidamente se-
nalizados, respetando siempre la via peatonal.

C) No tocar la bocina innecesariamente.

d) Asegurar debidamente el vehiculo, evitando guardar ob-
jetos de valor visibles al interior.

e) Para vehiculos de docentes y estudiantes se debe tener
en consideracion lo siguiente:

a. Para el ingreso de estos deberan tramitar autorizacion
de la Unidad respectiva.

b. Deberan estacionarse en espacios adecuados sin blo-
quear salidas de las edificaciones asi como vias de ac-
ceso.

c. Deberan respetar las sefalizaciones viales.

. Evitaran tocar la bocina innecesariamente.

e. Deberan asegurar debidamente su vehiculo, evitando
guardar objetos de valor visibles en el interior.

(o

Articulo 58°.- De los Ascensores:

La UNASAM, cuenta con ascensores en la ciudad universitaria
de los que es responsable para su mantenimiento y conserva-
cion y la ejecucion de las inspecciones periddicas efectuadas
por personal calificado. Estos Ascensores deberan publicar
visiblemente indicaciones sobre la carga maxima a tolerar que
deberan ser cumplidas por los usuarios. De manera permanente
deberan presentar los sistemas de seguridad operativos a fin de
evitar accidentes durante su uso.
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Articulo 59°.- De los Auditorios:

Los Auditorios de la UNASAM deben adoptar las medidas de
proteccién necesarias para el uso seguro de los mismos. De-
beran presentar la sefializacion de seguridad necesaria, esta
debe incluir, el aforo de cada auditorio con respeto al distancia-
miento social, las rutas de evacuacion sefializadas, los usuarios
deberan cumplir estrictamente las disposiciones sefaladas.

Articulo 60°.-

Debera contar con implementos y equipos de seguridad visible-
mente ubicados, asi como la cantidad de extintores necesarios y
el control de su fecha de vencimiento.

Articulo 61°.-

Se debe mantener los pasadizos y puertas de escape libres de
cualquier obstaculo.

Articulo 62°.- Del Comedor Universitario y Cafeterias.

En el comedor universitario se debera mantener el orden y la
limpieza de todos los ambientes, principalmente del almacén,
conservandolos libres de desperdicios, mantener el piso seco, y
libre las vias de acceso.

El comedor universitario debera contar con las senalizaciones
respectivas.

Los trabajadores que manipulen los alimentos deberan estar

siempre con la indumentaria adecuada, debiendo estar capa-
citados y entrenados para las labores que realicen. Asimismo,
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conocer los protocolos, las normas de seguridad y conocer la
ubicacion de los equipos de seguridad.
Se debera tener los numeros de emergencias en un lugar visible.

Las cafeterias que se instalen en los locales de la UNASAM, es-
tan obligadas a cumplir con las normas indicadas en el presente
reglamento, en lo referente a la limpieza, el orden y la seguridad
de la salud.

Articulo 63°.-

Las personas que manipulan los alimentos deberan ser eva-
luados periddicamente para descartar estado de portador de
microorganismos transmitidos por alimentos, deberan estar ca-
pacitados en normas de inocuidad alimentaria y de manera per-
manente deberan estar correctamente uniformados evidencian-
do higiene personal en todo momento.

Articulo 64°.-

Para la adquisicién de los productos se debera tener en consi-
deracién hacerlo de lugares seguros y los proveedores deberan
ser evaluados. Asimismo se deben mantener los alimentos en
perfecto estado de higiene y conservacion, libres de contami-
nacion, teniendo en consideracion el tiempo de vencimiento por
cada producto.

Articulo 65°.-
En el comedor universitario los equipos de las cocinas y calde-

ros deben ser manejados por personal entrenado para el buen
uso de los mismos.
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Articulo 66°.-

En el comedor y cafeterias se debera establecer y mantener
programas de fumigacién periédica, manteniendo los registros
correspondientes.

Articulo 67°.-

En el comedor universitario y las cafeterias los extintores deben
ser para fuego de clase K.

Articulo 68°.- Imprenta:

La imprenta de la UNASAM, debera contar con instalaciones
eléctricas y de mantenimiento segun las regulaciones especi-
ficas:

a) Las reparaciones y mantenimiento electro-mecanico, se
ejecutaran por personal capacitado y autorizado. No se
debe manipular las terminales eléctricas propias de la ma-
quinaria.

o)) El personal que labora en la imprenta debera usar imple-
mentos de proteccion (mascarillas protectoras y guantes)
al manipular o utilizar productos quimicos.

c) Debe usarse obligatoriamente protectores auditivos en ca-
sos de que la maquinaria produzca ruidos por encima-de
los 90 decibeles.
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CAPITULO XV: DE LA GESTION AMBIENTAL
Articulo 69°.-

La UNASAM cumplira con la legislacion Ambiental Nacional apli-
cable y vigente sobre conservacion y proteccion del ambiente.
Para cumplir dicho cometido, debera:

1. ldentificar y controlar los procesos que tengan repercusio-
nes ambientales significativas, dentro de las instalaciones
de la UNASAM, asi como el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables a la gestion ambiental de la UNASAM.

2. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y am-
bientalmente sustentables.

3. Evitar cualquier tipo de contaminacién e impacto adverso
sobre el ambiente y las comunidades de su area de influen-
cia.

4. Monitorear periédicamente aquellas emisiones gaseosas,
liquidas y sdlidas, de acuerdo con los cronogramas estable-
cidos y aprobados dentro de los planes de manejo ambien-
tal de la UNASAM.

5. Promover un Estandar de Calidad Ambiental exigente que,
a su vez, favorezca un aumento de la calidad de vida uni-
versitaria.

6. Promover actividades de sensibilizacion a través de pro-
gramas de educacion ambiental estableciendo una cultura
de prevencion en el campus universitario.

7. Propiciar el bienestar del potencial humano y de la comuni-
dad universitaria, procurando espacios confortables por me-
dio de la adaptacion a las condiciones de buen clima laboral
y su integracién al entorno.
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CAPITULO XVI: DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITO-

RIAS

Primera. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamen-

to se resolveran de acuerdo a lo senalado en la Ley
N° 29783, aprobado por el Decreto supremo N° 005-
2012-TR.Y por sus normas complementarias, modi-
ficatorias, sustitutorias y derogatorias, asi como las
regulaciones del Sector Educacion.

Segunda. - El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo Todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el traba-
jador una lesién organica, una perturbacion funcional, una in-
validez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera
del lugar y horas de trabajo.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indi-
rectamente perjuicios para la salud humana.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Con-
junto de agentes y factores articulados en el ambito nacional y
en el marco legal de cada Estado que fomentan la prevencion
de los riesgos laborales y la promocién de las mejoras de las
condiciones de trabajo, tales como la elaboracién de normas, la
inspeccion, la formacién, promocion y apoyo, el registro de infor-
macion, la atencion y rehabilitacion en salud y el aseguramiento,
la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a
los trabajadores, y que contribuyen, con la participacién de los
interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periddica-
mente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos pro-
ductivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desempefa una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el

Estado.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina que
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trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Riesgo Laboral: Todo aquel aspecto que ostenta la potenciali-
dad de causarle algun dafio al trabajador.

Enfermedad Laboral: Es la enfermedad laboral contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en tér-
minos de enfermedad o lesion a las personas o0 una combinacion
de estos. (Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un even-
to o exposicion peligroso y la severidad de la lesidén o enferme-
dad que puede ser causada por el evento o exposicion.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de
la tarea, del entorno y de la organizacion del trabajo, las cua-
les interactuan produciendo alteraciones positivas o negativas'y
que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del
trabajador.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo/del ambiente
social y del laboral, de las condiciones sociales y economicas
derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo que
influyen en la salud del trabajador.
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Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada so-
bre las condiciones de riesgo laboral, asi como el conocimiento
de la exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de
trabajadores afectados por ellos. Dicha informacién implica una
accion continua y sistematica de observacion y medicion, de ma-
nera que exista un conocimiento actualizado a través del tiempo,
que permitan una adecuada orientacién de las actividades pre-
ventivas posteriores.

Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de alto ries-
go: Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo:
aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa
directa de un dano a la salud del trabajador con ocasiéon o como
consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades
calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad
competente.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la ta-
rea, los instrumentos, los materiales, la organizacion y el con-
tenido del trabajo que encierran un dafo potencial en la salud
fisica o0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuen-
cial de la severidad de los factores de riesgo identificados, segun
su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar
acciones de control, correccion y prevenciéon en orden prioritario.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no sola-
mente la ausencia de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica/que tiene como

finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisi-
co, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
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prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al traba-
jador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Lineamientos de bioseguridad: es el conjunto de principios,
normas, protocolos, tecnologias y practicas que se implementan
para evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente que pro-
viene de la exposicion a agentes biolégicos causantes de enfer-
medades infecciosas, toxicas o alérgicas.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que per-
miten al trabajador laborar en condiciones de no agresién tanto
ambientales como personales para preservar su salud y conser-
var los recursos humanos y materiales.

Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enaje-
nable del ser humano caracterizada por ser una actividad social
y racional, orientada a un fin y un medio de plena realizacion.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se pre-
sentan o inciden por primera vez, los eventos de salud o enfer-
medades en el periodo.

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento
de salud o enfermedad en el momento, independientemente de
cuando se haya originado.

Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la pobla-
cion que presenta un hecho particular, la poblacion/susceptible

a ese hecho.

Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enferme-
dad determinada, con los casos de ese evento o de enfermedad.
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Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del
programa, en el cual se consignan las tareas, los responsables
y las fechas de realizacion.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bi-
partito y paritario constituido por representantes del empleador y
de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia
de prevencion de riesgos.

Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el
cual se asigna valor matematico a un factor de riesgo. Expresa
la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador ex-
puesto.

Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del pro-
ducto entre la probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la ex-
posicion, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basa-
das en la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se
orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién pe-
riodica de su eficacia.

Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion: Conjunto de
valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que comparten
los miembros de una organizacion.
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Inspecciones de Seguridad: Es la deteccidén de los riesgos
mediante |la observacion detallada de las areas o puestos de
trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de
emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas condiciones
que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina
0 equipos, elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con
el estimativo de vida util de sus diversas partes para evitar que
ocurran dafos, desperfectos o deterioro.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse
para evitar dafios que puedan derivarse como consecuencia de
la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan detallada-
mente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion
de maquinas y herramientas.

Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o nive-
les de contaminantes a los cuales estan expuestos los trabaja-
dores durante su jornada diaria.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos
generales destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna
y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para
el analisis de un accidente laboral, con el fin de conocer el de-
sarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.
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Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a
través de examenes fisicos, pruebas funcionales y complemen-
tarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que
se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez
caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas ade-
cuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar
sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Incidente Suceso: acaecido en el curso del trabajo o en rela-
cion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre le-
siones corporales, o en el que éstas so6lo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que
pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su
trabajo o a la poblacién.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se
deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de gran
envergadura e incluye responsabilidades de personas y de-
partamentos, recursos del empleador disponibles para su uso,
fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes
exigidos.

Plan de Emergencia Sanitaria: es el documento‘en el que se
establecen los objetivos, las acciones, la organizacion de la ins-
titucion, de sus servicios y las responsabilidades del personal
frente a situaciones de emergencia sanitarias ocasionadas por
endemias, epidemias o pandemias , a fin de controlar sus efec-
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tos adversos y evitar dafios a la salud de la comunidad univer-
sitaria Es preciso indicar que la institucién debe contar con un
instrumento de control, prevencion y vigilancia de esta indole en
caso de fendmenos de emergencia de esta indole.
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AEPUSHTA DEL g

. UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucion Rectoral W° 109-2 022-UNASAM
Huaraz, 04 de marzo de 2022

Visto el Oficic N° 291-2021-UNASAM-DGADCyYB/D, de fecha 13 de
octubre de 2021, de la directora (e) de la Direccion de Gestidn Ambiental, Defensa Civil ¥
Bioseguridad, mediante el cual solicita la aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la UNASAM:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 005-2019-TR-Reglamento de la Ley N°
20783, Ley de Seguridad en el Trabajo, en su articulo 38° establece el empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su
participacion, el articulo 39° sefiala el empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores
debe garantizar que la eleccién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por
los trabajadores, asi el articulo 40° prevé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por
objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador, el articulo 41° establece
el Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con
sujecion a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, no estan facultados a realizar
jactividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de la seguridad y salud, el articulo 42°
prevé son funcicnes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: a) Conocer los documentos e
informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador, c) Aprobar el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece d) Conocer y aprobar la Programacion Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. (.. );

Que, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNASAM, tiene como objetivos siguientes: 1. Garantizar las condiciones de seguridad, bienestar
e integridad fisica de todos sus miembros de la Comunidad Universitaria con la finalidad de
prevenir los riesgos laborales y los dafios a la salud que sean consecuencia de las acciones
laborales o que sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo los riesgos en el ambiente
de trabajo. Incluye asimismo a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar
de trabajo. 2. Promover el comportamiento humano hacia una cultura de prevencion de riesgos
laborales, con la preparacion, capacitacién para un desenvolvimiento seguro y saludable en el
area de trabagjo. 3. Propiciar en la comunidad universitaria, el mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, evitando dafios a la salud, a las instalaciones o a
los procesos en las diferentes actividades universitarias. Identificando los riesgos existentes, su
evaluacion, control y medidas de mitigacién. 4. Promover, estimular y fomentar el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo entre los miembros de la Comunidad Universitaria y
entre los que prestan servicios de manera esporadica dentro de la UNASAM y tiene por finalidad
es la de establecer politicas, planes, programas y acciones universitarias institucionales
preventivas de los riesgos laborales, de manera coordinada, descentralizada y desconcentrada,
con sujecidén a las normas legales, técnicas y sociales de caracter nacional, regional y local
pertinentes a la seguridad y salud en el trabajo;

Que, a través del documento del visto, la directora (e) de la Direccién de
Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad de la UNASAM, informa al Rectorado que con la
finalidad de cumplir con las directivas en materia de seguridad y salud en el trabajo que disponen
la Ley No. 29743, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la UNASAM, ha elaborado instrumentos en cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad CBC-SUNEDU IlI. Indicador 19 y 20, todo esto adecuado de la Ley No. 29743, Ley de
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucion Rectoral N° 109-2022-UNASAM
Huaraz, 04 de marzo de 2022

Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya aprobacién consta en el Acta N°03-2021- UNASAM/CSST
de fecha 30 de junio de 2021. En este sentido, solicita aprobar los instrumentos de gestién del
comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM: « Plan de trabajo 2021 del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM « Reglamento interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la UNASAM « Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la UNASAM:

Que, mediante Hoja de Envio el sefior rector dispone la emisién de
Resolucion Rectoral aprobando el el ‘Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UNASAM™,

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad en
el Trabajo y su Reglamento, Ley Universitaria N° 30220 y en uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 163° del Estatuto de la UNASAM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR con efecto anticipado el “Reglamento
interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM" que consta de XVI numerales, 69
articulos y 02 Disposiciones Finales Complementarias y como anexo forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°. DAR cuenta al Consejo Universitario la presente

Resolucién.
ARTICULO 3°. DISPONER que los 6rganos competentes den
cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

MARTIN MEDINA VILLACORTA LDSANTIJHI’O REYES PAREJA
CRETARIO GENERAL (e) RECTOR

C.C. TDYAC-R-OGCI-DGA-OGPP-DGADCB- OGAJ-Int
AMMV-UAR
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